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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, agosto de 2022

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3333788
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Coordinacion Académica

Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3333788 del afio 2022

DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 35896868 DE
QUIBDO , en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de agosto objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS ($ 36.769.379) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) diez pagos (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS ($3.479.752) MCTE; y un ultimo pago correspondiente Al mes de Diciembre por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS ($1.971.859) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios de seis (06) instructores para atender los procesos de Seguimiento a
la Etapa Productiva de los aprendices en la modalidad de titulada, en el Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Verificar las condiciones de los Se realizan visitas a los Formato de
campos de practica en donde se va | lugares donde los Chequeo

a desarrollar la etapa productiva del | Aprendices desarrollaran la
Aprendiz e informar al Coordinador | Etapa Productiva.
Académico.
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Acompafiar a los aprendices
recibidos de la Coordinacion
Académica y entregarlos
formalmenteen el lugar donde
desarrollarala etapa productiva.

Realice visita presencial en
el Municipio de Quibdo, Lo
cual le da formalidad
permitiendo el buen
funcionamiento de las
actividades, toda vez que
se brinda informacién clara
y precisa de las
responsabilidades y
obligaciones que se deben
cumplir durante todo el
proceso.

Formato de
evaluaciéon y
seguimiento

Entregar oportunamente los
documentos requeridos para la
afiliacion de los aprendices a la ARL
y verificar que estos quedan
realmente afiliados.

Se entregan cartas con
documentos relacionados
para el diligenciamiento de
la afiliacion a la ARL.

Recibidos firmados
de Jefes
Inmediatos

Realiza minimo 3 visitas durante el
periodo de la etapa productiva de
cada aprendiz, haciendo uso de los
formatos y/o mecanismos
establecidos por la entidad.

Se realiza visita presencial
a los Aprendices gue se
encuentran desarrollando
la Etapa productiva en el
Municipio de Quibdo.

Formato de visita a
empresa, formato
de asistencia y
formato de
evaluaciéon y
seguimiento

Presentar informes trimestrales de
seguimiento a la etapa productiva al
Coordinador Académico para
registro de control en el Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol
SIGA.

Se realiza informe
trimestral de los
Aprendices visitados de
diferentes programas.

En este mes no se
reporta informe
trimestral.

Presentar reportes de novedades de
la Etapa Productiva que ameriten

Se reporta novedad de los
Aprendices que presenten

En este mes no se
reporta novedad de

ser llevados al comité de evaluaciéon | dificultades durante el aprendices
y seguimiento a aprendices. desarrollo de la Etapa

Productiva
Presentar informes y/o reportes al Se realizan visitas Formato de
area de Relaciones Corporativas de | telefénicas a los evaluaciéon y
las visitas realizadas a los Aprendices que se seguimiento,
empresarios que tienenaprendices encuentran desarrollando | formato de

en etapa productiva en la modalidad
de contrato de aprendizaje.

la Etapa Productiva a
través de la alternativa de
contrato de Aprendizaje
Fuera del Municipio de
Quibdo, también se realiza
visita presencial a los
aprendices que se
encuentran en el municipio
de Quibdo

llamadas y formato
de asistencia
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8 | Registrar oportunamente en el Se realiza registro de | Pantallazo de
aplicativo SofiaPlus los juicios Evaluacion en plataforma | juicios evaluativos
evaluativos de la etapa productiva SOFIAPLUS de los
de los apr_endlces en cu:fllqwera de Aprendices que finalizan la
las modalidades(Pasantia - Contrato .
de aprendizaje — Proyecto Etapa Productiva:

Productivo — Vinculo Laboral).

9 | Brindar apoyo a los aprendices en Se realizaron asesorias por | Formato de
etapa productiva en el lleno de via telefonica a diferentes | llamada
requisitos para su proceso de Aprendices que culminaron
certificacion. la Etapa Productiva para el

buen diligenciamiento de
formatos tales  como:
formatos de planeacion y
seguimiento, certificado de
empresa donde realizo la
E.P. entrega de documento
de identidad ampliado al
150%, entrega de carnet,
informe de las actividades
desarrolladas durante el
proceso y copia de contrato
de aprendizaje si se realizo
bajo Imoladidad de contrato
de aprendizaje

10 | Brindar informacion a los aprendices | Se realiza charla de | En este mes no se
de la formacion titulada proximos a | sensibilizacion a los | relazé participacion
salir a eta_pa produc;iva de la Aprendices que inician | €N cha_r!a dg
escogencia de las diferentes Etapa Productiva. sen5|b|I_|zaC|on a
modalidades y generar un reporte aprendices que
del mismo para registrar en culminan EP
Aplicativo Sofia Plus.

11 | Atender oportunamente los Se atiendendieron | Pantallazo de
requerimientos del supervisor del oportunamente los | correos
con_trato y presen_tar mgnsualmente requerimientos por parte de electrénicos
I(f)c)sn[[T;ct)gr.nes de ejecucion del Ig Coord?nadora Academica

Yilse Ruiz
12 | Apoyar técnicamente en las Atender los requeirmientos | Para este mes no

evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios,
previa designacion del Director
Regional.

de forma oportuna, cuando
se requiera

se requiere reporte
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13 | Reportar 160 horas mes de labores | Se genera reporte de | Formato Gestion
en la formacion titulada en la gestion del tiempo. del Tiempo,
competencia Etapa Productiva Aplicativo sofiaplus

14 | Las demas para el cabal Sujeto al requerimiento del | Para este mes no
cumplimiento del objeto contractual. | supervisor se requiere reporte

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. De la planilla 1047311094 expedido por pagos simple correspondiente al mes de julio del afio
2022.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Cordialmente,

Firma

DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
Contratista

C.C. No. 35896868

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2251966 de 2021

Cargo
Coordinadora
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<« C senasofiaplus.edu.co/sofia/home/pr @ 8 & =
- [E— Teram URILLU VILLAR fan—
Coneutar Futa del Aprendis CC 11811895 EDISSON HERNANDO RODRIGUEZ MENA Formacion
CC 1193480688 KEVIN ANDRES CASTANEDA PALACIOS Formacion
DEncrar EXcel o Francacion CC 26345883 ANA BEBIS RENTERIA RENTERIAL Formacion
Pedagogica
CC 1010105307 JAMINSON PALACIOS MOSQUERA Formacion
OCETa DN e EA0YE EQTTENvD CC 1017218223 JOSE DAVID QUINTANA MOSQUERA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1077485512 YIRLEY MARTINEZ MOSQUERA Formacion
G 1010141575 LEIDY YOHANA LEMUS GONZALEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie | CC 1214736343 JULIANKE THALIA MOSQUERA AREVALO Formacion
CC 1216721049 YOLANDA OBREGON OBREGON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1077425963 MARIA INES MURILLO PALACIOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1010097783 ANYI DAMIELA CORREA CORDOBA Formacion
Listar Aprendices Asockados a Ruta CC 11812082 HAMES ALl RODRIGUEZ PEREA Formacion
CC 10935635154 CAROL YASNURI MATURANA RENTERIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CG 35603043 SANDRA PATRICIA ROBLEDO MENA Formacion
G 1111780641 JARRY ANTONIO SANCHEZ HURTADD Formacion
Reconocimlento ds Aprendizajes
Previos G 1077454288 YENSIC ALRIS CUESTA RAMREZ Formacion
Reportes CC 1077447093 JHON FREDY CORDOBA VALENCIA Formacion
« I 12 M
Solicitud de Segunda Pagina 2 de 2
T LT < A . APLICAR EN LA RESOLUCION DE 9 w
& e PROBLEMAS REALES DEL SECTOR o4
PRONIICTIVO | 18 FONOCIMIENTOS
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
Juicio Evaluative™ Aprobada v
(# Gestion de Ambientes <
Guardar Cancelar
[# Gestién de Tiempos e —

SOFIA Plus Versin 0.0 SENA 2018

ota - Colombia

4 Powered by SENA -+

5S¢ Safia plus x|+ = =) x
&« c QR &= senasofiaplus edu.co afhorr f bl @ & =
CC 1010105307 JAMINSON PALACIOS MOSQUERA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1017218223 JOSE DAVID QUINTANA MOSQUERA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ CC 1077465612 YIRLEY MARTINEZ MOSQUERA Formacion
CC 1010141575 LEIDY YOHANA LEMUS GONZALEZ Formacion
Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaia CC 1214738343 JULIANNE THALIA MOSQUERA AREVALO Formacion
CC 1216721049 YOLANDA OBREGON OBREGON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
GG 1077425063 MARIAINES WURILLO PALACIOS Formacion
Evakar Ruta de Aprencizajs Masivo CC 1010097763 ANYI DANIELA CORREA CORDOBA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 11812082 HAMES ALI RODRIGUEZ PEREA Formacion
CC 1093535154 GAROL YASNURI MATURANA RENTERIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo GG 35603043 SANDRA PATRICIA ROBLEDO MENA Formacion
CC 1111780641 IARRY ANTONIO SANCHEZ HURTADO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1077454208 YENSIC ALIRIS CUESTA RAMIREZ Formacion
eportes . CC 1077447083 JHON FREDY CORDOBA VALENCIA Formacion
« EEIEXE 12
< Péagina 2 de 2

Complementaria Virtual < Resuttada de aprendizaje® APLICAR EN LA RESOLUCION DE 0
¥ s PROBLEMAS REALES DEL SECTOR =4
PRONICTIV |~ e A
Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢ | Resultada de aprendizaje
Juicio Evaluative® Aprobada -
(¥ Gestion de Ambientes
Gance
[ Gestion de Tiempos < - S Erel
@ Lms <
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

(Z Matricula <

SOFIA Plus Versidn 0.

Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bagota - Colombia- »-a133,

EVIDENCIA DE JUICISO EVALUATIVOS ,ES DE AGOSTO
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Gompetencia de aprendizaje”
Generar Excel de Planeacion = L PRAGTICA y
Pedagogica
b ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje O ©C 1002984144 ROSAISELA PALACIOS PALACIOS Formacion
] T1 1078456334 LADY ESMERALDA VALENCIA ROBLEDO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O TI 193516232 JANETH YIMARLYN MENA VIVEROS Formacion
Evaluar Ruta de Aprencizaje ] CC 1077450019 siova MOSQUERA ZURIGA Formacion
€C 1078180414 SADY SAMIRA RENTERIA MACHADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1077441119 INGRID PAOLA MENA MARTINEZ Formacion
Listar Aprendices Asoclados a Ruta GG 1077480854 JOMATAN PEREA MOSQUERA Formacion
R e T ] CC 1035442419 MAHILEINIS CHALAROBLEDO Formacion
Previos Masivo ) €C 1193005050 MAIRA NATAL VALLECILLA SERNA Formacion
Reconocimiento de Aprendizsjes ©G 1077478347 ANGIE CARCLINA HINESTROZA MORENO Formacion
Previos Pagina 1 de 1
Reportes < Resikad s aprersioage® APLICAR EN LA RESOLUCION DE o4

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRONICTIVO 1 NS CONACIMIENTOS

Solicitud de Segunda Evaluacion €
Juicio Evaluative® Aprobada v
Complementaria Virtua <
Guardar Cancelar
Eventos de Divulgacion Tecnologica € _

(# Gestion de Ambientes <

Los de ap je han sido guardad
[ Gestion de Tiempos <
& LMms d

2018 -+ Bogota - Colombia- 124,

aluarRutaAprendizajeMasivo.facestconversationContext =34

S Sofia plus
] senasofiaplus.edu.co/s
£ copiar - Listar Aprendices Asociados a Ruta m} ©C 35602641 LUZ YEMARY MURILLO PALACIO Formacion
¥ Copiar format(
©C 1004000773 HARINSON PEREA GUERRERO Formacion
4 Portapapeles Reconocimiento de Aprendizaje ~
Previos Masivo (m} CC 1003928273 ASTRITH YURLENYS GONZALEZ MARTINEZ Farmacion
A1180 N -
. ©C 1077473700 CARLOS ANDRES BEJARANO VALENCIA Formacion
a Reconocimiento de Aprendizajes -
Previos CC 1077476875 ANGIE PAOLA RAMIREZ MOSQUERA Farmacion
Reportes < CC 1078457430 LUZ MIREYA SALINAS MORENO Formacion ’a I ua
| | L 12 EEETE M | S—
o Fecha del Reporte Solicitud de Segunda Evaluacien ¢ Dagina 1 de 2
5 Ficha de Caracter|
Coaino: Gomplementaria Virual < Resutado de sprendizaes  APLICAR EN LA RESOLUCION DE -
4 Coguo 2 esulado e sprenda®” PROBLEMAS REALES DEL SECTOR =4
5 Version: BRANNICTVA | NS AANOCIMIENTAS
—_4 Evenlos de Divuigacién Tecnoldgica <
5 Denominacion: o Evaliatho® Aprobada v
7 EstadodelaFicht [ gostion de Ambientes <
g Fecha Inicio: Guardar  Cancelar
o Fecha Fin: (# Gestién de Tiempos < —
Modalidad de Fort
1 . {Soy Eval
- Regional: & Lms <
11 |Feslonal: Los resultados de je han sido
12 [Centro de Formae yapricuia <
13 | TIpo de Document _[re
cC (¥ Planeacion de la Formacién < 24
SE
1180 sofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinador ‘gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext =74 PE
2102
2103
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@ Descarga Firefox para Android X S Sofia plus

< [&;

nsuuGor v
[ Disefio Curricular <
(# Ejecucién de la Formacién ~

Administrar Ruta de Aprendizaje ¥

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Pr o Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

miolementaria Virtual

@ Descarga Fiefox para Android X | Se Sofia pius

& C o8

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda E
Complementaria Virtua

Evenos de Divulgacion Tecr

[# Gestion de Ambientes <

[# Gestion de Tiempos

LMs <
(# Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <

x|+
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje®

2236795-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

CC 1040400379
CC 1078539588
CC 1025640541

CC 1193149984

CC 1193149739
) CC 1033855950
CC 1002136559
CC 1078539096
CC 1078638562
CC 1004027961
CC 1078638037
CC 1001531037
CC 1078638777
CC 1000913855

£ 1004N2791A

x| +

senasofiaplus.edu.co
CC 1078638037
CC 1001531037
CC 1078638777
CC 1000913855
CC 1004027916
CC 1033657872
0 CC 1078636538
CC 1033657874
CC 35685281
CC 1183223746
CC 1078636316

T 1000719936

Resultado de aprendzae”

Juicio Evaluative®

Guardar | | Cancelar

LEIDY BEATRIZ
FAULINA

JESUS MANUEL
ANGELA MARIA
YULIETH ANDREA
TATIANA

NOEMI

LEIDY BIBIANA

LEIDY TATIANA
MARIA MANUELA
MARIA VERONICA
JESSICA ALEJANDRA
ANGIE PACLA
JULIANA

MOKCA
018 -

ota - Colombia

facesTcomversationContext=88

MARIA VERONICA
JESSICA ALEJANDRA
ANGIE PAOLA
JULIANA

MONICA

MARIA MERCEDES
MARIBEL JASMIN
MARIA ALEJANDRA
LILANA

DANIEL FELIPE
CLAUDIA CRISTINA
ANA MARIA

Pagina 1 de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE P
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

PRONICTAIO | NS CONOCIMIENTAS A

Aprobada

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Plus Versidn 0.

Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bagots - Colombia-

REZA HERNANDEZ
MONTARIO RIOS
TABORDA SANMARTH
RUZ VELEZ

PALACIO SANCHEZ
VERA RAMIREZ
GAMARGO CORRALES
HERNANDEZ VARGAS
GANO SANCHEZ
RAMIREZ SANCHEZ
TABORDA MURIOZ
ALVAREZ LOPEZ
MONTGYA MONTOYA
TORRES MEDINA

Al CARAT GIRAL DO

TABORDA MURGZ
ALVAREZ LOPEZ
MONTOYAMONTOYA
TORRES MEDINA
ALCARAZ GIRALDO
TABORDA SANMARTIN
GOMNZALEZ RUZ
LOPEZ ORTZ
PEREZ SOTO
MARTINEZ GIRALDO
ALZATE ORATE

CAMARGO CORRALES

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Enmmacinn

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
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@ Descarga Firefox para Android X S Sofia plus
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Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asaciados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion €

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos

[ LMS <

x|+

senasofiaplus.edu.co

i a U el

SENA

PRACTICA p

Rprendices
‘CC 1033648983 PIEDAD CRISTINA 'CORREA 0OSSA Formacion
CC 1004027824 ESTEFANY USUGA MONTOYA Formacion
CC 1193151874 DAYANA TABORDA PEREZ Formacion
‘CC 1035520015 MONICA PATRICIA VIDAL BERMUDEZ Formacion
‘CC 1033855893 ISABEL CRISTINA ALVAREZ OLAYA Formacion
CC 1078636623 DIANA MARCELA MONTOYA CORREA Formacion
CC 26924373 DORIS PEREZ TUBERQUIA Fomacion
'CC 35820302 ARELIZ TATIANA MEZA AGUDELO Formacion
CC 1033852028 LINA MARCELA MESA VELEZ Formacion
CC 1183153627 VALENTINA GIL MARIN Formacion
CC 1078636581 ZORAIDA DE JESUS LOAIZA JMENEZ Fomacion
CC 35891518 DUFAY DE JESUS AGUIRRE MARIN Formacion

Pagina 1 de 1
Errer T APLICAR EN LA RESOLUCION DE o4

Juicio Evaluative®

Guardar | Gancelar

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRONICTIVO | NS CONNCIMIENTAS

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosaments

ordinadorinstiucton
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

T —7
A. PROCRAMACION DC ACIONAMIENTO IA‘ ‘f_’ T n P S
10cha L1~ [Cudag 7 LOTSTRS TReqional SV IRCY
Nombre oestors Funcionario. ] E (( Lo~ elotie” [Sector productivo”
Cestor. R O tmpresand ] nm:g}Conlvalo de aprendizaje [J 01107 (J Cual: Ver relactonamiento [JSequimtenta (]
S._INFORMACION DE LA EMPRESA T
MY 5] 1 Naturaleza:  Privada ] Publica -Dum ||
Bazon Sl 5 . e © U (DTN 3 Cbdigo Principal Codigo Sucursal
Ren. Leaal
Numern de Em, pleados 2 Pertenece 3 una mesa sectorlal? St [Jno [ Juai?
U"l(fﬂ‘on (:}xbﬂa g [reiétono " A AT 77 C R 7K U o
Nombre contdcto I 4 ot ol | (A pCh deTicer i
Rombre de 1 periona que lo atendis. ] foril (o [ (g7 0en_JO1ET Tiro documento: ol IV AC Y
QCyendc TEmai 5
C._CONTRATO DE APRENDIZAIE .~ - v . . R RGN T 3 AR AL - el - -
ot Pk < Come [
ey e R e N s a T e ]
Diirgencla la encuesta de satistacclon de aprendices en SCVA Si (] No L, Resolucion N'; Fecha: g

[Observaciones:

‘Lq..-\

/
QA0 IR MTVD

[ 2N A 1
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[S
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{

0. _FORMACION TITULADA 2

oA

DI

”Si[‘i Na.jj

E3td interesada La empresa en implementar.

Formacion dual a desarrollar.

Formacion Dual.

snD No [7]

Formacién Especial Empresarial
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Productiva

-

1. INFORMACION GENERAL
Regional: I Cie Cé | Centro de Formacién:

Programa de Formacién: ‘ CC'\S""UC(KO‘“ dc c(.\':ﬂ'cna\_[,ﬁ No. de Ficha: 9_3‘3‘164—?—

Nombre: N7 sicisd Nenma 50as
Identificacion: |4 02AEA89
Teléfono: 3A2.3E5 209
Datos del Aprendiz E-mail: S \can 125,870l - (O
Alternativa
registrada en
SOFIA plus Pasq n \J a
Razén social 2 JE
| Emy; sa €2equiicl Mordsnwez
Nit:
Direccién: Bl cose Ylantd —2Zona Norte
Nombre del -
Ente Coformador Je‘;:::n:re\e:ia i E'LCQ\:TC \ Har Kacz Moﬁq.\-’{.’ g
del aprendiz:
Cargo: e inwxediato
Teléfono: - 24122 111335
E-mail: pu:ql,uTt\ mufHACLMOﬁq_oﬂa(@gde 1. com

2. PLANEACION ETAP/4 PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaci ctividad di / . EVIDENCIAS
elacione las a que el ap ‘ va a realizar, EVIDENCIAS DE
(Estas deben correspander al Perfil del egresado
. X APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd ‘desalrollando)

OBSERVACIONES:
i) P, g oo Dol b
Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nomibre y firma Instruclor segMento

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

-

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 372- 0% 2022

TIPO DE paal: [
piakiyss Final:  [] PERIODOEVALUADO ¢ oy ién: 44 = ©© - 2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
v Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y-propositiva en equipos -
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsahilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION E Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. i
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD ger)erado; en el desarrollo de sus funciones y
actividadss.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRAQION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

~—
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

. -

PRODUCTIVA evidencias.

Qbservaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [____| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO.
Especificar cudles:

geﬁﬁ/ﬂéﬁ/ Arg? e [sa M. ‘Deja ol

.

e

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz > Nombre y firma Il{struct&}
Seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO l \ e O%" l Z,

GFPI-F-023 V3
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rama nresnase oo o

[ 1. INFORMACION GENERAL

Regional: I Phoco } Centro de Formacién: @ LIL1B
Programa de Formacién: No. de Ficha: l
% . :
Nombre: ﬂ‘&ﬂlﬂl qwlu,,_u,( Covrot,, M
Identificacion: | 1003 44 2.2-34 _ e
v » Teléfono: 201sE 7D LT
Datos del Aprendiz E-mail: quon 2ot 2 To Q Fura(. Covn
< Alternativa

%?Jg;z;r;?:fe: Cay/'llwlo cL_._, o@we-uim_ngy/e_
Empresa: % OL pu-‘*v\j &071_@&

Nit: 7728 s2.U) £#£3 ~
Direccién: /L{,l/l/!_(c,(_p ) QJ!AJ"
Nombre del
Ente Coformador
_ | Jefe Inmediato
del aprendiz: M /M’V’/MM& M/"M
Cargo:
Teléfono: 3 ‘Z'[ {250 {‘{é‘

E-mail: Telin el VMZ’Z 2lds @ gzl £ oy

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 2 RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha Lugar

estd desarrollando)

Wopisdro dodos Lustret oy £ oAl o pativ dodlzs-ou-22
L peidos de ol d, adwibdes|1so5-22
d cuendsd o hrwiids\Pliu b ochyedord S18- 05

[/4
Q.a [L2coiom

OBSERVACIONES:

C) é - YU o707 M!l%%ﬁ , Ao(é
Firma del Aprendiz Nombreyflrm lnstru&ﬁ’rsegulmle to

Nombre y Firma del ente Coformador
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Inicio: 25 nli-_20 22

Parcial: DO -
TIPO DE INFORME s 32’4 PERIODO EVALUA Finalizacion 08 _ 2.0 22
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
[ Observacién
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorlo or
me]orar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma- armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia S(
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 7(
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su )(
etapa productiva.
Asume compromiso- de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los X
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i
satisfactorio Por Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de X
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempeiio. X
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su. perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. S
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funcione:
CALIDAD actividades. a )(
RESPONSABILIDAD Ad(nllzis(t’ra los recur;os Para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental. )(
ADMINISTRACION Utiliza de manera ra'cional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramlgfxtas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones. X
[ sEGuRIDAD Utiliza  los elementos de sepuri
k eguridad y salud v
L e e ]
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacuon Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Ocupacional de acue

rdo con la normatividad
vigente establecida para

sus actividades o
funciones,
DOCUMENTACION
ETAPA

PRODUCTIVA

Actualiza permga nentemente el

portafolio de
evidencias,

Observacwnes del responsable ente Cofo

rmador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de ja Formaci

6n Profesional lntegral)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO,
Especificar cudles:

A R . /A _bp// ME ﬁ’g" '{

N b Fi del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma InStru
ombre y Firma del en 0 O Y' vf Ct

Seguimiento

[0 -0F-22

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Scanned with CamScanner
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parchl: | " nicier p9 (- 2000
TIPO DE INFORME [forc: (R] T peniovoevawapo |70 ()N — 0 9 X 70’
Final: Finalizacidn: (q’- ’C)BF 2L
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
~ VALORACION A
VARIABLE DESCRIPCION Por | Observacién
Satisfactorlo
v mejorar S
Desarrolla relaciones Interpersonales con las 4
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armonlosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principlos de convivencla
soclal. ' /
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos / F< for ma)
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con d\l n\,, a |.ﬂ
sus fortalezas. ; Movedade)
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones /
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. /
Asume compromiso de las funclones vy /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. /
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /
ORGANIZACION elementos necesarios e Informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
/ mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del /
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. Y,
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio. /
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos |-
generados en*el desarrollo de'sus funciones y
CALIDAD . !
actividades. /
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus /
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental. /
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos /
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Sagonat CT\O (=) ‘ Centro de Formacién: R LI B
Programa de Formacidn: FI (o \‘o(‘o-!ncccmn ‘{ U ? No. de Ficha: 2066’70c‘
| Nombre: l[ ov.lﬂ \I_L)]\O ﬁm‘-mm E%( ac/J
| identficacidn: 40}6 @T@ O‘{Lf
| Teiefono: “f r} —
Datos del Aprendiz | Emal: 2=y 350 o hed
Altematva
w5 | Conbub e dperdage
e Too dol Cc\oco
N 06943 TO-1
Directidn: Cr A ¢l ‘Lq -— \§
! Nombre del
| Erze Coformador sefe Inmediato N
} de!a:itend’xz: /@U (-f) ‘r(fdr\ 1(\) (1 \E
t Cargo: \e£e \n ntddio )
i Telfono: 2223202439
| E-mail: |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

i CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
. " ir Jizar. EVIDENCIAS
Relacione las cctividades que el aprendiz va o realizar. EVIDENCIAS DE
(Estzs deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
I
| estd desarrollando) )

Mﬂa""\ d p/(l@/llf

HancL 2

félwud) Janss -

V{Q’LO(‘QA!C\! ’(ﬂ

Cinhdd!

[an e & fdh fn

\

osssnwxaones J

v

[l W' “’)“/«[» (LM

<«
P

el ¢ hb

/Nombre Y Fu'ma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

|

Nombre y firma lnst]uctor seaJimiento

~

GFPI-F-023 V3
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Productiva

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seginidad";"sgﬁd_ /

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

IN vigente establecida para sus actividades o

HUSTRIAL funciones. ‘ / =

DOCUMENTACION  d /

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

evidenclas.
PRODUCTIVA _—

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la colidad de la Formacién Profesional Integrol):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: S| NO
Especificar cuéIeS'

@L%pé"f LM | VMM - Aiﬂ

Nombre y Fi/ma del ente Coformador Firma del Aprendlz Nombre y firma Instrq&or
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO m\ mCV SQ,q d‘m ’Qﬂ JD ’ q. 0 8 i
( v

GFPI-F-023 V3



L

cAuDAD

. 2
J1IQQ | %

T T ——

Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

I
(hro

Regional:

g |

Programa de Formacién:

A

Il
Centro de Formacién: ‘ ! ]2 z ; ;Z ;
h,: (}"”.u.! e AT en 2)‘1,010‘ eFicha: | ©) 4 457/

Nombre: i [y NP (&Y €N
|de’2:iﬂcaclon: éQ&Qr YIe (8] '
Teléfono: 22 €26 \Y 1=
Datos del Aprendiz E-mail: {oramenazo v@q oo\ . CShWn
Alternativa ~
registrada en
SOFIA plus ?ajani Ea.)
Razén social x.\)
Empresa: WS\ §
Nit | AY0 VR 006 —1
Direccién: Cva G <k 26 -6\
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato ‘} Ga
gelaprendz: | Drang Handza  Moren o cere)
Cargo: Coordweadons Tecnt Co)
Teléfono: 3¢ 8yo B2}
E-mail:

€speadvidasecial Shotvalom

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaci actividad di i EVIDENCI,
las que el ap va a realizar. EVIDENCIAS DE AS
{E_sms deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
I'd <

Medios ee 7nns pordes |Rea. ﬁ/vgml&ca 20 abzy | Bneny

7 N ’ -
Simbolos  Patibs Leg. foleampieo bs of apigtomed

’ d L] [ ]
Hobios DBalvdabbs Qeg. Qﬁplot?ruﬁwﬂ bl déToren

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

i 2Cen v, 84?%7/ Sikebd b

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instryictor sgg imiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

B4
O

Parcial:

PERIODO EVALUADO
Final:

Inicio: Q7 Joni0 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Finalizacién: ©3 Modh 2
J

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
s mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. X
m AJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
| sus fortalezas. X
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. X
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. b4
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
| la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos. ’X
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION a Por Observacion
Satisfactorio ;
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. b
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. 7,
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ~
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad Iofs productos
generados en el desarrollo de sus unciones y
ﬁIDAD actividades. A
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental. *
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materialdes, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
OE RECURSOS de sus actividades o funciones. X
GFPI-F-023 V3
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Q l .zm. Formato Planeacion, Seguimiento Y Evaluacién Etapa
Productiva

cﬁubno

Sarema mTeemase be srsrien v Aurecantas

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL funciones. 4‘

DOCUMENTACION "

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA X

observauones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramlenta de la calidad de la Formacicn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

na Jo24&d, 00 -l gn)(a Y('o;:bb'; Dp ﬂ“ UY\LV

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma ?Astruty/r
Seguimiento

a3 o[22

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Scanned with CamScanner
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1

Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regonal | IZC//()m/ (hace | cevoseromaien: [ 2 0) 1 3.

Programa de Formacién: ]q{’)llOn Oolablc g Ancnicicl - | 2/6867

Nombre: 2
Identificacién: | ("}

Teléfono: ?I{)Ké 7 2;?7

Datos del Aprendiz E-mail: LacthmaontlineZ 2862 Imail-(Om

Alternativa
registrada en

soriaplus | (° ,O/?J Q J (0 C/ 7

Aornd

Razén social
Empresa: Z( mel_ - oS

\:uéOm Qg\p Lﬁ@(’

Nit: donoOF 1724 -

A

Direccién: cllc ZL/ H 4 7

Nombre del
i Jefe Inmediato
del aprendiz: \ \ﬁpdz @JQC \d
Cargo: &é\z\ Vu'S \1 adov Gmooﬁgég,
Teléfono: =22z ESeSS (Y,
E-mail: ¢°‘l°~9‘;'l’do(5)lm=coh TS
4—

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. S ENiciAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Aocaonct Alircgndl L ol Zon dh-2iuds
¢aldd) wandl At} 262 p.lon

OBSERVACIONES:

"SNL-—, (“’3*2 P

1)
Nombre y Firné del ente Cofo'rmador Firma del Aprendiz

\),Ju o fibe T

Nombre y firma lnstru+r segui Iento

GFPI-F-023 V3

Scanned with CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
¢
Parcial: ] inico: 2 (VYo zeT2
DO o
TIPO DE INFORME Final: PERIODO EVALUAI rallzadtn 25 o= =y
FACTORES ACTITUDINALES Y Cl 'OMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio Por Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
ERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
INT enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activay propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumlendo los roles, de acuerdo con K
Q sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su Y
etapa productiva. \
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su y
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen!entos necesarios e |nfc.>rmaaén para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos. X
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del .
DE programa de formacién en situaciones reales de )(
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. )(
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. \(
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y )(
actividades.
AMBIENTAL Y
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio )(
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3

Scanned with CamScanner
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r.‘q | astua Formato Planeacién, Seguimi i6
“ Q , Seguimiento y Evaluacién Etapa
i N Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL ;/Igente establecida para sus actividades o
unciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Ac.tduallz'a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.
Observaciones del r ble ente Cof dor. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

NO,

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI
Especificar cudles:

=ule Com o Lapeh Jendh ply &Q@ S}t

Firma del Aprendiz Nombre y firma ’1stﬂ{9&r

03-08-—2v

Nombre y Firma del\en!e C:;formador
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: C"\O Centro de Formacién: t 'R N ‘ E)
Programa de Formacion: G-"\{)c “ovl C-om“_q\ No. da Ficha: 27) 35 62;)_
vombre [ hona_Haren ondsso Gomaley,
Identificacion: | A0 ¢ 413
Teléfono: H134 1A 3
Datos del Aprendiz E-mail: it cela b hetng | o . E-arﬂ\\lclta ™ ml_( (R ARD
Alternativa
registrada en .
SOFIA plus Conlrerlo de '\_P’Cﬂ ':‘" ‘LC‘JC-
Razdn soclal .
Empresa: €r WO Q‘(ﬂ Q\’\o Co ( C sla ﬂ{“\ )
Nit: 19 694¢550-1
Direccion: Cr 4 H 29- 15
Nombre del
Ente Coformador
Jefe Inmediato
deleaprendlz: C Al bb Hd\r O " O \\ “
Cargo: Jefe \nmediad
Teléfono: 222 S 14 °3)
E-mall:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
% EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendir va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el progroma de formacién que el aprendix Fecha Lugar
estd desarrollando)
Abncion ol Cliente folo 05-05-2 (Wil
Asessria a) ( l."¢r\:](’ € odo DY - 0321 Colenks
Soclic estanieaas, Tole 01 ~082U ¢lantl

OBSERVACIONES: /\

mQ A)'o _DDUZ/L mm(::-'\.. 0 Deler 17~ 'ﬁwﬁ(

\J

Nombre y Flrma’ del ente Coformldor

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

—

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

et RO | oo & <
IO DT INEORNE R —5\—- PERIODO EVALUADD Qd -5 - 7007 |
g (: | Fnakzacidn: r‘ﬁ -O8-20) %N
FALTORES ALTTTUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
| VALORACION
VARARE DESCRNOON Por Observadén
Satisfactorio ! .
| mejorar
Qespoliz melasiones mterpetonzles con las
AELLSONTS DRONES J2 loy Jferentes niveles del ente
§ Cofarmador en forma prmoniot2, respetucsa y }/ ‘
INTERNERSONALES . . . : ;
EYTTTaSE 3entrD de los princiDics de convivencia / ;
NN 1
TRASUO EN Prrtoine on oz atthva y proacs tha en eguinss ‘ l
- S2 tadeio asumiends los roles, de acverdo con ¢/
- s fotzlenas ‘
SLUCION D Pranone anemuthas de solucidn 2 stuacionss /
SOREVAS rablemiztices, a0 & contentd del desarrollo de su Vv
) | 2230 oroductha. /
AUmE DMIDMIRe Jde las Rncionss y /
CONPUNMIENTD  respomsebiicadss asionacas on o desarmallo de sy V4
| tabaio
| Damosstra c2pedidad parz ordenar y disponer los /
ORTINTLOAN ets-e-*:s'a&:se'cs 2 E:-f-tx:'..-.et:m para fzgiliter )/
| 2 Sarutdn de uvn tehajo y &l logro da los
| obethes
FACTORES TECNKCOS
! VALORACION
i
VARIASLE i DESCRIPOON Por Observadién
} ] Satisfactorio

| ] ; mejorar
TRANSTRENGA | Damusse las competentias sspecicas del /’

'DE | programa de formadidn en situacionss reales de

, CONOCMENTO | T=hein
MIOR4 i Apors2 2l majoramiants da los procesos propios ) /"

- CONTINUA | g& sudesempefio. v
FORTALECMIEENTO | autogestionz accionss que fortalezca su perfll ) /
OCURAQONAL | ocunationz] en &l marco de su proyecto davida,

‘ OPOITUNDADY Presanta con oportunidad y calidad los productes /

| generados en &l desarrolio de sus fundiones y }
i acthidad .
| RESPONSASILIDAD | ASTnistz los recursos parz &l dasamrollo da sus Y,
' | actvidadss con criterios de responsabilidad /

CAwmENTAL ovsanny '

‘ | Utz de manerz razionz! los materizles, aquipos

| ADNENISTRACON k P /
oe 1 y Damamiantas suministrados parz &l desempefio

) | Jde sus actvidades o funcionss.

GFPI-F-023 V3



AN 2t Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

Productiva

| securiDAD | Utilza ™ Tos elementos de seguridad y saiud | S & T e
OCUPAC]ONAL E Ocupacional pe aluerco con Ia norimatividad ‘/
INDUSTRIAL vigente establecida para sus  actividades 0

funtiones. o
DOCUMENTACION e S E—
ETAPA Actualiea permanentemente el portafolia de V4
PRODUCTIVA evidenclas,

VVIEIVALIAIIES LRI EMLINEUIS EINY LOILIMB0OT, (SUS COSEIVECOnes proporaenan informacion que agorta al

mejoromiento de lo colidod de lo Formedién Profesional Integrol):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

nIeIn nE evataciAN. | 1 ansAsana M1 Gnsananenn

—

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: $I NO
Especificar ':uah:s:ﬂ .
\ '\lov-
1] - . g B r
@m/ Q/g"‘) @(\3)\ (A\lqw (mﬂmo ,De/”"' 77: A’Iwb 77
‘Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Ifstructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO 40]«@8 oL -~ Sé"prd: ﬁeaprﬂm‘vo

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

] -
f 1 q Q /.\ Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o'cupaclonal de acuerdo con la nc?rmatlvldad O&

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o ~
funciones.

DOCUMENTACION \

ETAPA Ac.tualiza permanentemente el portafolio de , ><

PRODUCTIVA evidencias. .

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

—

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENOQ: SI NO
Especificar cudles:

jl s lao Tidlh, e Oe;h T A&ll"

e A V- el
Nombre y firma |ns&ructorv

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

- O§- 27

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: \
[ TIPO DE INFORME H::I.a K] PERIODO EvAluADo | Mo 14— - 71072
: |- Finalizacién: |\ = ——ZOT%
I FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES “ .
VALORACI
’i VARIABLE DESCRIPCION c;N
Satisfactorio \ or Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y \<
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia 1/
social. .
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con DQ
Q sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones
DE
SOLUiL?:AS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
RROS etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su (><
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar bL
ORGANIZACION la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
f FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
Satisfactorio Por. Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de N
CONOCIMIENTO trabajo. -
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios )
CONTINUA de su desempefio. p<
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ,
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. A
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y p&
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad /(
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeiio q
de sus actividades o funciones.
GFPI-F-023 V3
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Productiva

1. INFORMACION GENERAL

| Regionat: | {Hoco [ Centro de Formacién: @ P M L[5
1} Programa de Formacién: l 65 5 T No. de Ficha: 11./ Og / 2022 "‘)'7 CIDS 206
[ Nombre: s _€leng Padila  Gambos
| Identificacién: (Ao 7Fu63342
_ [ Teléfono:  [310333 2654
Datos del Aprendiz | E-mail: Elenalovis Padila @ Ganail. (om
A!t'ematlva
| [onhato e aprendizage.
Razén social / J
Empresa: —‘-K)SfA@
[ie: oo o6 9] — 7 |
| Direccién: [Poenos  Airred |
Ente Coformador J’;I;";::e?;;m De‘) s \/q,l o't (= aale \
del aprendiz:
Cargo: &)(‘,{W"Q J
Teléfono: % lOB%QD @f %fl I
E-mail: Eler L Pudilla (D Goail - (o I

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

|

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

|

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
: i i EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el apren-diz va a realizar. EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)
ﬂJso de las Tic Plote deA ¢huidades [JUuniO \nseAm
Iy Molicawcon ot Poucos Activa Plan defrehudades [Jv1o  |INsan

’ i <

[fpromocmn oz burmos ATps Plan d¢ Achudeds | Aqosto [INser@
EBSERVACIONES:

X5 A Y\ U&\!dd&apﬂowaé \QZ(\ W /AP

Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz

Nombrey flrma Instructor seguimlento

GFPI-F-023 V3
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 14, DEL DiA 04 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2022

OBJETIVO (3)
Reunidn de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de aprendices a certificar.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA NA GRABACION |
CONCEPCION SENA - . L 5
1| PORTOCARREO 54259923 x eeooa ENTO | Mgabrielo6@hotmail.com | 3117357760 si J N
CORDOBA PRODUCTIVA Ntk
POLICARPA ANTONIA SENA - . ‘
2 | BUENAROS LOZANO 26257526 X Eraea/ENTO | Pbuenanos1953@hotmail. | - 316480886 S| %ﬂéw
PRODUCTIVA
SENA - )
3 gg'SSgBDAAZ 42781410 X SESUMIENTO | Elangelito94@hotmail.com | 3226280199 si %wg‘
PRODUCTIVA
c G SENA —
DELCIA AGUILAR SEGUIMIENTO .
4 35896868 X ETAPA aguilarm@sena.edu.co 3005110040 Sl . X for
MACHADO PRODUCTIVA «D‘/”"' 7 ;T' V
SENA - "0 Q
5 | DARCIODIAZ 11802742 X SESUMIENTO | darciodiaz@gmail.com 3146577552 S| a0
PRODUCTIVA
SAMANTA LEUDO SEGOM ileudomaturana@gmai a.. .l P
SEGUIMIENTO samileuaomaturana@gmai . o
® | MATURANA 35899721 X ETAPA com 3146949504 sI Bpmonte- Lol Jf
PRODUCTIVA
SENA - 3
7 | MARTHA S. VALOYES 54252760 X Erapa 0| msvaloyes@sena.edu.co | soiocrio,s sl W
PRODUCTIVA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de aprendices a
CERTIFICAR.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
QUIBDO, 04 DE AGOSTO 2022 10:30 a.m. 11:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
SENA SEDE MINERCOL CENTRO

SENA — REGIONAL CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida
2. Envio de documentos de aprendices a certificar ya verificada y evaluada su etapa productiva.

3. Reporte aprendices a certificar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Organizar y presentar reporte de aprendices para CERTIFICACION que culminaron su etapa productiva
a los cuales se les realizd el proceso de verificacidén de requisitos para culminacidn de su etapa, OK en
los juicios evaluativos en plataforma SOFIA PLUS y evaluacién de la alternativa de etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Luego de realizar el proceso de verificacion de cada uno de los requisitos necesarios para evaluar la
etapa productiva y una vez verificados y aprobados cada uno de los juicios de aprendizaje, se procede
a relacionar los aprendices con estado OK para continuar con el proceso de CERTIFICACION.

GD-F-007 V04
Para cada uno de los siguientes aprendices, se anexan los documentos necesarios para el proceso de
certificacidn. Se relacionan a continuacion 13 aprendices para realizar las verificaciones necesarias por
parte de los otros estamentos y proseguir con el proceso de certificacion.

Se da fe que los 13 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa productiva;
de igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la etapa productiva
evaluada en la plataforma Sofia plus.
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N

APRENDICES PARA CERTIFICACION ACTA No 14

SEGUIMIENTO EPATA PRODUCTIVA

1 SANDRA VIVIANA ALDANA 1110474742 1963595 | 3212286212 sgsstcnocofundacionfei@gmail.com 10/05/1988 POR CERTIFICAR NO LE DIERON | DELCIA AGUILAR
FORERO CARNET
2 3225782345- . . POR CERTIFICAR DELCIA AGUILAR
ANA BEIBIS RENTERIA RENTERIA | 26345863 1963595 anitarente979@gmail.com 19/01/1985
3113330765
3 ANDREA JARAMILLO JARAMILLO | 1033657787 1963595 | 3138363451 andreajaramillojaramillo26 @gmail.com | 11/12/1998 POR CERTIFICAR SI LE DIERON SHIRLE DIAZ
CARNET CORDOBA
4 DILENITH QUEJADA PINO 1077473745 1963595 | 3217945513 diyakepi@hotmail.com 23/07/1994 POR CERTIFICAR NO LE DIERON | SHIRLE DIAZ
CARNET CORDOBA
5 POR CERTIFICAR SI LE DIERON CONCEPCION
MARCELA VALOYES CAICEDO 1077458925 1963595 | 3148572864 lauritaflow@hotmail.com 8/04/1993 CARNET PORTOCARRERO
6 DEICY VALOYES PALACIOS 1077476336 1804257 | 3106350802 jelcyvaloyes@gmail.com 11/09/1997 POR CERTIFICAR NO LE DIERON | SHIRLE DIAZ
CARNET CORDOBA
7 MANUEL RICARDO VALOY 1082686987 2066752 | 3233820355 manuelrvaloym@gmail.com 3/07/1985 POR CERTIFICAR NO LE DIERON | MARTHA VALOYES
MARTINEZ CARNET
8 XIOMY JULIETH RODRIGUEZ 1077468964 2140816 | 3005522845 rodriguezrivas0918@gmail.com 18/09/1995 POR CERTIFICAR NO LE DIERON | DARCIO DIAZ
RIVAS CARNET
9 ANA CECILIA MARTINEZ POR CERTIFICAR NO LE DIERON
MOSQUERA 35896962 2066725 | 3217848290 amachch119@hotmail.com 19/04/1983 CARNET SAMANTA LEUDO
10 POR CERTIFICAR NO LE DIERON
YURLEIDY RODRIGUEZ RENTERIA | 1078116003 2025048 | 3217141625 yurleidyrodriguesrenterias@gmail.com | 5/07/2003 CARNET SAMANTA LEUDO
1 POR CERTIFICAR SILE DIERON
LIRINSON MARMOLEJO GRACIA | 4814922 1834386 | 3226846911 lirinsomarmolejo@gmail.com 18/05/1982 CARNET SAMANTA LEUDO
12 3142215002 . . POLICAPRA
TANIA SOIDE MORENO LUNA 1010079742 1836515 taniamorenoluna@gmail.com 21/03/1997 POR CERTIFICAR BUENAROS
13 DIANA PAOLA HURTADO POR CERTIFICAR SI LE DIERON SAMANTA LEUDO
VELASQUEZ 1076331298 1834100 | 3117887700 dpaolal098@gmail.com 23/08/1994 CARNET

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

Para mayor constancia se firma en Quibdd, a los 04 dias del mes de agosto de 2022.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Continuar con el proceso de Equipo de Instructores de Durante todo el
certificacion de los aprendices. seguimiento. periodo
contractual.

e Realizar la recoleccion de los

documentos de los aprendices que han | Equipo de Instructores de Durante todo el
culminado su etapa productiva para seguimiento. periodo contractual
proseguir con el proceso de de 2022.

certificacion.

e Subir lainformacién de cada uno de los | Instructoras Concepcion
aprendices relaciones al correo Portocarreroy Delcia Aguilar.
institucional creado para realizar el
proceso de certificacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunioén
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 15, DEL DiA 11 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
Reunidn de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de aprendices a certificar.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA [ CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA NA GRABACION VIRTUAL
CONCEPCION gggﬁl;/llENTO
1| PORTOCARREO 54259923 X ETAPA Mgabriel06@hotmail.com 3117357760 Sl
CORDOBA PRODUCTIVA
POLICARPA ANTONIA SENA - )
2 | BUENAROS LOZANO 26257526 X Eraea 1O | Pbuenanos1953@hotmal. | 316480886 S|
PRODUCTIVA
s SENA —
HIRLE DIAZ SEGUIMIENTO . .
3 CORDOBA 42781410 X ETAPA Elangelito94@hotmail.com 3226280199 Sl
PRODUCTIVA
c G SENA —
DELCIA AGUILAR SEGUIMIENTO .
4 MACHADO 35896868 X ETAPA aguilarm@sena.edu.co 3005110040 Sl
PRODUCTIVA
DARCIO DIAZ SEGUIN
SEGUIMIENTO .. .
5 BERMUDEZ 11802742 X ETAPA darciodiaz@gmail.com 3146577552 Sl
PRODUCTIVA
SAMANTA LEUDO SEaU leud @
SEGUIMIENTO samileudomaturana@gmai
6 | MATURANA 35899721 X ETAPA Loom 3146949504 Sl
PRODUCTIVA
SENA -
SEGUIMIENTO
7 MARTHA S. VALOYES 54252760 X ETAPA msvaloyes@sena.edu.co 3018674247 Sl
PRODUCTIVA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de aprendices a
CERTIFICAR.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
QUIBDO, 11 DE AGOSTO 2022 9:30 a.m. 10:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
SENA SEDE MINERCOL CENTRO

SENA — REGIONAL CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida
2. Envio de documentos de aprendices a certificar ya verificada y evaluada su etapa productiva.

3. Reporte aprendices a certificar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Organizar y presentar reporte de aprendices para CERTIFICACION que culminaron su etapa productiva
a los cuales se les realizd el proceso de verificacidén de requisitos para culminacidn de su etapa, OK en
los juicios evaluativos en plataforma SOFIA PLUS y evaluacién de la alternativa de etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Luego de realizar el proceso de verificacion de cada uno de los requisitos necesarios para evaluar la
etapa productiva y una vez verificados y aprobados cada uno de los juicios de aprendizaje, se procede
a relacionar los aprendices con estado OK para continuar con el proceso de CERTIFICACION.

GD-F-007 V04
Para cada uno de los siguientes aprendices, se anexan los documentos necesarios para el proceso de
certificacidn. Se relacionan a continuacion 18 aprendices para realizar las verificaciones necesarias por
parte de los otros estamentos y proseguir con el proceso de certificacion.

Se da fe que los 18 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa productiva;
de igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la etapa productiva
evaluada en la plataforma Sofia plus.
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APRENDICES PARA CERTIFICACION ACTA No 15

SEGUIMIENTO EPATA PRODUCTIVA

! CONCEPCION
JESUS ABEL PEREA SILE DIERON | PORTOCARRERO
MANYOMA 1077443347 | 1836376 | 3107181679 | cholinperea@gmail.com 20/12/1989 POR CERTIFICAR | CARNET CORDOBA
2 CONCEPCION
ERIKA TANICAMO SI LE DIERON PORTOCARRERO
DOGARY 1003933712 | 1971677 | 3136427415 | erikatanicamadugary@gmail.com 11/02/19999 POR CERTIFICAR | CARNET CORDOBA CERTIFICATON
3 SINDY PAOLA MARTINEZ
BERRIO 1077482315 | 1801567 | 3137885514 | sindypaolamartinezberrio074@gmail.com | 8/09/1999 POR CERTIFICAR DELCIA AGUILAR CERTIFICATON
4 JONATAN PEREA NO LE DIERON
MOSQUERA 1077480954 | 2164891 | 3217091909 | gato110699@hotmail.com 11/06/1999 POR CERTIFICAR | CARNET DELCIA AGUILAR CERTIFICATON
5 LUZ YENNY TORRES SILE DIERON
MOSQUERA 1076322014 | 1836401 | 3218466896 | luzyenny1991@gmail.com 10/01/1991 POR CERTIFICAR | CARNET SAMANTA
6 HANNA YUSELY SILE DIERON
MOSQUERA TAMAYO 1004052455 | 1836401 | 3136410741 | hannayuselymosqueratamayo@gmail.com | 12/06/1990 POR CERTIFICAR | CARNET SAMANTA
7 BRIANNY FABLEIDY SILE DIERON
VALDERRAMA CAICEDO | 1133684928 | 1836401 | 3117522101 | briannycaicedo26@gmail.com 26/04/1994 POR CERTIFICAR | CARNET SAMANTA
8 MARIA MELANIA SILE DIERON
MURILLO MEDINA 1128024375 | 1836401 | 3113559287 | melamurillo5829@gmail.com 9/01/1983 POR CERTIFICAR | CARNET SAMANTA
9 DANNA MARYORY RIVAS SILE DIERON
MOSQUERA 1003850573 | 1836401 | 3148380133 | rivasmosqueradannamaryory@gmail.com | 12/09/2002 POR CERTIFICAR | CARNET SAMANTA
10 MONINA YINETH SILE DIERON
MOSQUERA MOSQUERA | 1128024653 | 1836401 | 3126598552 | mosqueramosquera219@gmail.com 12/08/1990 POR CERTIFICAR | CARNET SAMANTA
11 LEYNI MURILLO SI LE DIERON
MOSQUERA 1152697029 | 1963595 | 3116961900 | leinymurillo@hotmail.com 18/09/1994 POR CERTIFICAR | CARNET SAMANTA
12 DANESIS PALACIOS SILE DIERON
PALACIOS 11803496 1963595 | 3136243869 | palaciosdanesis@gmail.com 14/10/1975 POR CERTIFICAR | CARNET SAMANTA
13 YOLANDA OBREGON 1216721049 1963595 | 3219914862 | mariangelobrregon07 @gmail.com 26/03/1995
OBREGON POLICARPA BUENARNOS
14 YILIANA MENA 1128526767 | 2254867 | 3233268717 | yilianamenal@gmail.com 20/12/1999 POR CERTIFICAR
CORDOBA SAMANTA
15 JOSE MANUEL CRUZ 1077471453 1318757 | 3215198117 | manuelitodelpatio@gmail.com 16/04/1996 POR CERTIFICAR .
MOSQUERA POLICARPA BUENANOS
16 HUGO FERNEY GARCIA 1077453249 | 1965921 | 3216693462 | hugoferneygar@gmail.com 29/12/1991 POR CERTIFICAR
SANCHEZ POLICARPA BUENANOS
17 ANGEL DANIELA 1005162271 1753218 | 3102984009 | angelmendozal707 @gmail-.com 17/07/2002 POR CERTIFICAR
MENDOZA BARRERA POLICARPA BUENANOS
18 DEIMER ANDRES 1003932320 1614054 | 3122976873 | deimerpalm@gmail.com 8/06/2020 POR CERTIFICAR .
PALACIOS MAYORAL POLICARPA BUENANOS
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CONCLUSIONES

Para mayor constancia se firma en Quibdd, a los 11 dias del mes de agosto de 2022.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Continuar con el proceso de Equipo de Instructores de Durante todo el
certificacion de los aprendices. seguimiento. periodo
contractual.

e Realizar la recoleccion de los

documentos de los aprendices que han | Equipo de Instructores de Durante todo el
culminado su etapa productiva para seguimiento. periodo contractual
proseguir con el proceso de de 2022.

certificacion.

e Subir lainformacién de cada uno de los | Instructoras Concepcion
aprendices relaciones al correo Portocarreroy Delcia Aguilar.
institucional creado para realizar el
proceso de certificacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunioén
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2338832 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

8/25/22 4:28 PM

Page 1 of 9




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22.60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2338823 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

8/25/22 4:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

8/25/22 4:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22.60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2292917 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

8/25/22 4:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

8/25/22 4:28 PM
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2426157 - BISUTERIA ARTESANAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar pieza artesanal segun técnica de ensartado

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

8/25/22 4:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.80

8/25/22 4:28 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 58.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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